STATUTUL
ASOCIATIEL ™ "

Noi, membrii asociafi fondatori:

L. Petrescu loana-Maria, |
I

Ml Tanase Mihac o, [
T

3. Stefan George-Marian [
- 0000000000000

4. Tanasescu Raluca-Nicoleta, [
I

5. Cristina Dima, [
I

Luand act de faptul ca dezvoltarea societatii romanesti trebuie sa satisfaca nevoile prezentulud,
dar fara a compromite capacitatea generafiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi,
Remarcand ca degradarea continua a mediul ambiant este, in primul rand, rezultatul unei
intervenlii umane tot mai agresive si ca dezvoltarea societatii nu mai poate fi privita inde pendent
de imperativul prezervarii cadrului natural $i a capitalului uman,

Luand in considerare ca sunt necesare constientizarea si obtinerea unui raspuns favorabil, la
nivelul reactiei umane individuale si colective, in vederea conformarii la principiile dezvoltarii
sustenabile (durabile) si ecologiel,

Pornind de la imperativul ca, in cel mai scurt timp, conceptul de dezvoltare sustenabila trebuie
sa fie implementat la nivelul intregii societati romanesti, prin asigurarea echilibrului ecologic,

d securitatii economice s a echitatii sociale,

Ne exprimam voinfa de a ne asocia in vederea mfiintarii asociafiei denumita “Asociatia Pur si
Simplu Verde ", persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, apolitica si
nonprofit, constituita in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Constitutia Romaniei §i
ale OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

sens n care adoptam prezentul statut.

Capitolul 1
Denumirea, forma juridici, sediul si durata de functionare

Art. 1. (1) Denumirea asociatiel, rezervatd la Ministerul Justitien, potrivit dovezn privind
dispomibilitatea denumirtt nr. 185830 din 29.10.2020, este "Asociatia Pur s1 Simplu Verde™,
denumita in continuare “Asociatia”.

(2) Asociatia este persoand juridicd roméand de drept privat, fard scop patrimonial, nonprofit,
neguvernamentald, independenti si apolitici, cuprinzind persoane fizice, care isi desfisoara
activitatea avand deplind autonomie organizatoricd, funcfionald si financiara.

(3) Asociaha are denumire, sediu §1 insemne proprii.
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Art. 2. (1) Sediul central al Asociatiei este situat in mun. Bucuresti, Bulevardul Ferdinand I, nr.
138, ap. 2, sector 2.
(2) Schimbarea sediului central si a sediilor secundare poate fi hotaratd de Consiliul Director.

(3) Adresa de corespondentd electronicd a Asociatiei este _

Art. 3. Asociatia va functiona pe termen nedeterminat,

Capitolul II
Scopul si obiectivele generale

Art. 4. (1) Asociafia are ca scop principal constientizarea intregii societiti roménesti cu privire

la beneficiile dezvoltirii sustenabile, precum si implementarea cerintelor acesteia in ceea ce

priveste mediul inconjurdtor, economic, social si politic, atit la nivel local, cit si la nivel national.

(2) Obiectivele generale ale Asociatiel, in realizarea scopului e, sunt urmatoarele:

a) constientizarea opiniei publice si a decidentilor prin popularizarea si promovarea, in toate
formele permise de lege, a principiilor dezvoltirii sustenabile si ale protectiei mediului;

b) implementarea conceptului de dezvoltare sustenabild in toate domeniile societatii, in special
in educatie, economie, industrie, agriculturd, sanatate, justitie, politicd, transporturi si
constructii;

¢) integrarea la nivel national a viziunii si cadrului conceptual si normativ europene in domeniul
dezvoltarii sustenabile si al protectiei mediului.

Art. 5. In realizarea scopului si a obiectivelor sale generale Asociatia va desfisura urmitoarele

activitati:

a) organizarea de cursuri de pregitire, seminarii, conferinte, colocvii, dezbateri publice, tabere,
scoli de vard si alte asemenea forme de educatie, instruire si formare;

b) realizarea, editarea si difuzarea de carti, manuale, publicatii periodice, programe informatice
si alte materiale informative;

¢) organizarea de manifestatii publice si alte activitati de popularizare si sensibilizare a opiniei
publice, in conditiile legii;

d) elaborarea de analize, studii, strategii, proiecte, sondaje de opinie, informari publice, studii de
diagnozi si prognozi si alte asemenea activitati;

e) acordarea de asistentd, consultanti si consiliere de specialitate altor persoane fizice si juridice
cu privire la dezvoltarea durabila si sustenabild a societafii;

f) activititi de monitorizare si observare a respectarii principiilor statului de drept si a drepturilor
omului, care constituie o condifie esentiald a dezvoltiri sustenabile a societafii;

g) monitorizarea si sprijinirea activitatii autoritatilor si institutiilor publice

h) facilitarea dialogului structurat al cetitenilor, in special al tinerilor, cu organele de conducere
s1 decizie din cadrul autoritafilor si institutiilor publice;

i) acordarea de asistentd si consiliere in atribuirea si implementarea de proiecte cu finantare
europeand sau din alte surse;

) elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare europeand sau din alte surse, inclusiv prin
intocmirea de studii de fezabhilitate, analiza cost-beneficiu, studii de piata, cereri de finantare
si alte tipuri de documentatii pentru accesarea fondurilor;

k) dezvoltarea de programe si proiecte proprii 51 in regim de colaborare, parteneriat sau asociere
cu autorititile si institutiile publice din tard si strainitate;



l) declararea si formularea actiunilor, cererilor, petitiillor si aparirilor necesare in fata
autoritifilor publice, institutiilor publice s1 a instantelor de judecatd competente;

m)derularea unor activititi de sponsorizare/mecenat;

n) infiintarea unor societifi comerciale si realizarea unor activititi economice directe in vederea
autofinantini, in concordantd cu scopul Asociatiei;

o) incheierea de colabordn, parteneriate si asocierl cu organizatii similare sau cu autoritafi si
institutii publice din tard sau striinitate;

p) orice alte activititi care contribuie la realizarea scopului Asociatiei si care nu contravin
prevederilor legale.

Capitolul I1I
Categoriile de resurse patrimoniale

Art. 6. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit din aportul in numerar al asociatilor, in
valoare totala de 200 lei.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat, in conditiile legii.

(3) Prin hotardrea Consiliului Director patrimoniul poate fi impart{it in mase de bunuri, numerar
si bunuri in naturd, ce pot fi afectate activitifii dezmembrimintelor Asociatiel.

(4) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia in materie, pe
numele Asociatiel, s1 va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor generale ale
Asociatiel.

Art. 7. (1) Veniturile asociatiei pot proveni din urmétoarele surse:

a) cotizafii semestriale ale membrilor asociati, stabilite conform hotarari Adunani Generale;

b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividende ale societatilor comerciale infiinfate de Asociatie;

d) venituri realizate din activititi economice directe;

e) donafii, sponsorizar sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau fonduri europene;

) alte venituri previzute de lege.

(2) Efectuarea si acceptarea donatiilor, sponsoriziarilor si a legatelor sunt supuse aprobarii
prealabile a Consiliului Director.

Art. 8. (1) Prin hotirirea Consiliului Director, Asociafia poate infiinta societiti comerciale, in
conditiile legii, dacd acestea sunt necesare realizirii scopului Asociatiel. Dacid nu se reinvestesc
in aceleasi societiti comerciale, dividendele obtinute din activitatea societitilor comerciale se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor generale ale Asociatiel.

(2) Cu aprobarea Consiliului Director, Asociatia poate desfasura orice alte activitifi economice
directe dacd acestea au caracter accesoriu §i sunt in strinsd legiturd cu scopul principal al
Asociatiel.

Art. 9. (1) Activitatea economico-financiard a Asociatiel se desfisoard pe baza bugetului de
venituri si cheltuieli propus de Consiliul Director si aprobat de Adunarea Generala.

(2) Exercitiul economico-financiar incepe la data de | ianuarie a fiecimui an s se incheie la data
de 31 decembrie, cu exceptia primului an, cind incepe la data dobandirii de catre Asociatie a
personalitatii juridice.
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Capitolul IV
Dobéndirea si pierderea calititii de membru asociat

Art. 10. (1) Se poate afilia la Asociatie orice persoand fizicd din tard sau striinitate, care
impdrtiseste scopul pentru care a fost creatd, recunoaste si respecta statutul si achita cotizatia de
membru. Calitatea de membru al Asociatiei nu este incompatibila cu calitatea de membru al unei
alte asociatii.

(2) Poate fi membri a Asociatiel doar persoana care nu are antecedente penale sau cazier fiscal
si se bucurd de o buni reputatie.

(3) Opiniile si apartenenta politicd a membrilor Asociatiei sunt libere, dar este interzis ca optiunile
politice sa se manifeste in orice fel in cadrul activitatilor Asociatie.

(4) Denumirea, imaginea sau insemnele Asociatiel nu pot fi invocate sau, dupd caz, folosite decit
in cadrul sau in legaturd cu activititile si actiunile organizate de Asociatie, singurd sau in comun
cu alte entitati.

Art. 11. (1) La propunerea presedintelui Consiliului Director, Consiliul Director poate acorda
titlul de membru de onoare al Asociatiei unor personalitati ale vietii publice, din mediul academic
sau cel de afaceri, care, prin activitatea lor, au sprijinit sau pot sprijini realizarea scopului
Asociatiel.

(2) Membrii de onoare ai Asociatiei se bucurd de toate drepturile membrilor asociati, cu exceptia
dreptului de vot.

Art. 12. (1) Admiterea in Asociafie a noilor membri se face pe baza unei cereri motivate, care va
fi aprobatid prin decizia presedintelui Consiliului Director, pe baza verificirilor realizate de
departamentul de specialitate al Asociatiei cu privire la indeplinirea conditillor prevazute de art.
10.

(2) Decizia de admitere a cererii de admitere in Asociatie poate fi contestatd motivat de orice
membru asociat, in termen de 3 zile de la comunicare, iar contestatia se solutioneaza de Consiliul
Director in termen de 3 zile de la inregistrarea acesteia.

(3) Decizia de respingere a cererii de admitere in Asociatie poate fi contestatd motivat de cel in
cauzi, in termen de 3 zile de la comunicare, iar contestafia se solutioneaza de Consiliul Director
in termen de 3 zile de la inregistrarea acesteia.

(4) In cazul respingerii contestatiilor previzute la alin. (2) si (3) cel in cauzi se poate adresa
instantei competente.

Art. 13. (1) Calitatea de membru inceteazi in urmaitoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru adresata in scris presedintelui Asociatiei;

b) neplata cotizatiei pe o perioadd de peste un an;

¢) excluderea din Asociatie;

d) deces:

e) dizolvarea Asociatiei.

(2) Calitatea de membru poate fi suspendata in cazul incilcarii prevederilor art. 10 alin. (2) 51 (3),
precum si in cazul in care, prin faptele sale, membrul asociat a produs un grav prejudiciu material
sau de imagine Asociafiei.

Art. 14. (1) Suspendarea si excluderea din Asociatie se dispun prin decizia presedintelui
Consiliului Director, dispozitiile art. 12 aplicindu-se in mod corespunzitor.

(2) Dobindirea si incetarea calititii de membruy, abaterile disciplinare, procedura disciplinari si
sanctiunile ce pot fi aplicate membrilor Asociatiei vor fi reglementate printr-un regulament ce va



fi adoptat de Consiliul Director in termen de 3 luni de la dobindirea personalititii juridice a
Asociatiet.

Capitolul V
Drepturile si obligatiile asociatilor

Art. 15. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi:

a) si participe la activititile organizate de Asociatie;

b) si participe la Adunarea Generala si sd-si exercite dreptul de vot;

c) sa aleagd si s fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;

d) si semnaleze problemele si sd formuleze propuneri de imbundtitire a activititii Asociatiei;

e) sd primeasca asistentd si sprijin moral din partea Asociatiei in cursul activititilor desfisurate
in beneficiul acesteia:

f) si se retraga din Asociatie.

Art. 16. (1) Membrii Asociatiel au urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte legislatia privind dezvoltarea sustenabild si protectia mediului;

a) si respecte scopul si obiectivele generale ale Asociatiei si sd actioneze pentru indeplinirea
acestora;

b) si respecte actul constitutiv, statutul, regulamentele, hotaririle si deciziile adoptate in cadrul
Asociatiei;

¢) si participe la sedintele Adunarii Generale si/sau ale Consilinlui Director;

b) si conserve patrimoniul Asociatiei si sa nu-1 aducd prejudicii de ordin material;

¢) si nu aducd Asociatiei prejudicii de ordin moral, sd respecte si i apere imaginea si prestigiul
acesteia:

d) si nu promoveze in niciun fel, in cadrul sau prin intermediul Asociatiei, imaginea sau
interesele formatiunilor politice;

e) si-siachite integral obligatiile, inclusiv cele financiare, fata de Asociatie.

(2) In relatiile cu ceilalti membri asociati si cu tertii membrii Asociatiei au obligatia si aiba un

comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate, fiindu-le interzise

manifestirile indecente.

Art. 17. Membrii Asociatiei nu rispund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia va

raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

Capitolul V1
Organizarea si functionarea

Art. 18. (1) Organizarea si functionarea Asociatiei sunt reglementate prin prezentul statut precum
si prin Regulamentul de organizare si functionare a Asociatiei, care va fi elaborat in termen de 2
luni de la dobindirea personalititii juridice.

(2) Intreaga activitate a Asociatiei se va realiza, de reguld, prin intermediul mijloacelor
informatice. Documentele pe suport de hartie vor fi utilizate numai in situatia imposibilitagii
utilizirii mijloacelor informatice.

Art.19.(1) In cadrul Asociatiei pot functiona filiale si sucursale, precum si departamente, servicii
51 birouri.
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(2) Organigrama Asociatiei se aprobd prin hotirirea Consilinlui Director, la propunerea
presedintelu acestuia.

Art. 20. (1) Asociatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, la propunerea Consiliului
Director, care va fi aprobatd prin hotarire a Adunirii Generale.

(2) Filiala este entitate cu personalitate juridicd, putind incheia, in nume propriu, acte juridice in
conditiile stabilite prin actul constitutiv al filialei.

(3) Filialele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiel, numai pe
baza hotararii prealabile a Consiliului Director.

Art. 21. (1) Asociatia poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale, prin hotiarire a Consiliului
Director, la propunerea presedintelui acestuia.

(2) Sucursalele sunt entititi fard personalitate juridicd, care desfasoard activititile date in
competenta lor prin hotirire a Consiliului Director.

(3) Sucursalele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, numai
pe baza hotardri prealabile a Consiliulu Director.

Art. 22. Pentru indeplinirea scopului propus, prin hotarire a Consiliului Director, Asociatia poate
intra in uniuni sau federatii si poate stabili relatii de colaborare, de parteneriat sau de asociere cu
organizatii similare sau cu autoritafi si institutin publice din fard sau striainitate.

Art. 23. In activitatea sa, Asociatia poate avea aparat propriu, format din personal angajat si
remunerat.

(2) Presedintele Consiliului Director decide angajarea si incetarea conftractelor individuale de
muncd sau concedierea personalului contractual.

Art. 24. Contabilitatea Asociatiei este organizatd conform dispozitiilor legale in materie.

Capitolul VII
Organele de conducere, administrare si control

Art. 25. (1) Organul de conducere cu capacitate de decizie deplind al Asociatiei este Adunarea

=113

Generald a Asociatiei, denumitd in continuare . Adunarea Generald”, care este alcituitd din

totalitatea membrilor asociati.

(2) La invitatia Consiliului Director la sedintele Adunirii Generale pot participa, fard drept de

vot, si persoane care nu sunt membre ale Asociatiei.

Art. 26. (1) Atributille Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) stabileste strategia, liniile directoare si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) dezbate documentele intocmite de Consiliul Director: raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului
de venituri i cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

¢) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

d) alege s revocd presedintele, vicepresedintele, secretarul general si membri Consilinlui
Director;

e) alege sirevocd cenzorul sau, dupd caz, membrii comisiei de cenzori;

f) stabileste regulile generale de organizare s1 functionare a comisiei de cenzori;

g) aproba modificarea sau, dupa caz, completarea actului constitutiv $i a statutului;

h) aproba infiintarea de filiale;

1) hotirdste dizolvarea s lichidarea asociafiei si stabileste destinatia bunurilor rimase dupa

lichidare:



i) aprobi ordinea de zi a fiecarei sedinte;

k) stabileste cuantumul cotizatie1 semestriale la care sunt supusi membrii asociafi;

1) exercitd orice alte atribufii previzute in lege sau in statut.

Art. 27. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o dati pe an in sesiune ordinard, de regula
in luna ianuarie, si, ori de cite ori este cazul, in sesiune extraordinara.

(2) Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului Director,
Cenzorului/Comisiei de cenzor si Consilinlui Stiintific.

Art. 28. (1) Convocarea adundrii generale ordinare se face de Consiliul Director, 1ar convocarea
adundrii generale extraordinare se face la initiativa Consiliului Director, a presedintelui acestuia
sau a cel putin jumadtate plus unu din numérul membrilor asociati.

(2) Convocarea Aduniri Generale se face cu cel putin 15 zile inainte de data fixatd pentru
desfasurarea ei. In cazuri deosebite Consiliul Director poate decide reducerea acestui termen.
(3) Convocarea se realizeazd prin mijloace electronice si va cuprinde mentiuni exprese privind
data, ora si locul unde se va desfasura Adunarea Generald. Convocarea va fi insofita de ordinea
de zi si de materialele care vor fi supuse dezbaterii.

(4) Ordinea de zi a sedintelor este stabilitd de Consiliul Director, la propunerea departamentelor
Asociatiel si a membrilor asociati.

Art. 29. (1) Adunarea Generald este statutar intrunitd in prezenta a cel putin jumitate plus unu
din numarul total al membrilor.

(2) Daca nu este intrunitd aceastd conditie, Adunarea Generald se va convoca din nou dupa o
perioadd maximad de 10 zile i se va desfasura indiferent de numirul membrilor prezenii.

Art. 30. (1) Adunarea Generala este condusi de presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte
sau de un alt membru al Consiliului Director desemnat de presedinte.

(2) Dezbaterile i hotdririle adoptate se consemneaza intr-un registru electronic special, tinut de
secretariatul Consiliului Director.

(3) Hotardrile se adoptd cu vot deschis si se semneazi de presedintele Consiliului Director.

Art. 31. (1) Activitatea Adunarii Generale, inclusiv exprimarea votului, se desfisoard, de regul,
prin folosirea mijloacelor electronice de comunicare.

(2) Organizarea si desfasurarea sedintelor Aduniri Generale, precum si modul de adoptare si
comunicare a hotararilor vor fi reglementate printr-un regulament care va fi adoptat de Adunarea
Generala, in termen de 6 luni de la dobéindirea personalitatii juridice.

Art. 32 (1) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusd hotariri Adunini Generale, este
interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
(2) Asociatul care incalcd dispozitille alin. (1) este rAspunzitor de daunele caurzate Asociatiel
daci fard votul sau nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruti.

Art. 33. (1) Hotardrile Adunirii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor asociati prezenti la adunare, cu excepfia celor care au ca obiect dizolvarea, fuziunea
sau divizarea Asociatiei, care se iau cu votul a cel putin doud treimi din numdrul total al
membrilor asociati.

(2) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate de voturi votul presedintelui
este hotarator.

(3) Hotardrile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociafl care nu au luat parte la respectiva adunare
generald sau au votat impotriva,



(4) Hotardrile Adunirii Generale, contrare legii sau care nu sunt in spiritul dispozitiilor actului
constitutiv s1 statutului, pot fi atacate in justifie de catre oricare membru al Asociatiei care nu a
participat la Adunarea Generald sau care a votat impotriva asupra unor decizii despre care se face
vorbire in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cind a luat cunostinga despre
hotdrdre sau de la data cind a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 34. (1) Organul de conducere executivd al Asociatiei este Consiliul Director al Asociatiet,

denumit in continuare ,,Consiliul Director”, care asigurd punerea in executare a hotardrilor

Adunarii Generale, precum si conducerea si administrarea curentd a activititilor Asociatiel, in

conformitate cu scopul in care a fost constituita.

(2) Consiliul Director este rispunzitor pentru intreaga sa activitate in fata Adunirii Generale.

(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele

sale in cazul incalcirii legislatiel sau a actelor emise de Asociatie.

Art. 35 (1) Consiliul Director are urmdtoarele atributii:

a) 1a masurile necesare pentru punerea in aplicare a hotarinlor Adunini Generale s1 pentru
realizarea scopului si obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) prezintd Aduniarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Asociatiei;

¢) incheie acte juridice in numele $i pe seama Asociafiei;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Asociafiel;

e) aproba infiintarea de sucursale;

f) adopti regulamente sau le propune spre aprobare Adunirii Generale;

¢) hotardste schimbarea sediului s1 infiintarea dezmembriamintelor si structurilor organizatorice
ale Asociatiei;

h) solutioneaza contestatiile privind dobandirea sau pierderea calitatii de membru al Asociatiei;

1) aprobd intrarea si retragerea din uniuni sau federafii;

i) aprobd participarea Asociatiei in parteneriate, colaborir, proiecte europene sau orice alte
proiecte, precum si toate activitifile sau actiunile desfasurate in comun cu autorititile publice,
institutiile publice sau alte persoane juridice de drept public sau privat, romine sau striine.

k) autorizeazi operatiunile financiare si incheierea contractelor in care Asociatia este parte
contractantd, pentru sumele care depisesc o valoare ce va fi stabilita prin hotardre a Consiliului
Director;

l) pregiteste si asigurd buna desfisurare a adunarilor generale;

m)indeplineste orice alte atributi stabilite de Adunarea Generald, statut sau prevazute in
regulamentul sdu intern de functionare.

(2) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv

persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de Asociatie, pentru a indeplini anumite

atributii previzute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 36. (1) Consiliul Director este alcituit din 5 membri $i are urmitoarea componenta:

a) presedinte;

b) vicepresedinte;

¢) secretar general;

d) 2 membri.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Director este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia.
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(3) In termen de 2 luni de la dobéndirea personalititii juridice a Asociatiei, Consiliul Director va
elabora si adopta propriul regulament intern de functionare.

Art. 37. (1) Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generald dintre membrii
asociati.

(2) Primul Consilin Director este numit prin actul constitutiv al Asociatiei.

(3) In caz de vacantd a postului de membru al Consiliul Director acest organism poate numi un
membru interimar dintre membrii asociati, pentru perioada rimasi pand la Adunarea Generala in
care va fi ales un membru pentru locul rimas vacant.

Art. 38. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director se pierde prin expirarea mandatului,
demisie, pierderea calititii de membru asociat, demitere sau deces.

(2) Demisia produce efecte de la data inregistriri sale in evidentele Asociatiei.

(3) In termen de 15 zile de la inregistrarea demisiei persoana demisionard va preda, citre
Consiliul Director, toate bunurile si documentele pe care le detine in virtutea functiei.

(4) Demiterea din calitatea de membru al Consiliulu Director poate fi decisd prin hotirire a
Adunirii Generale in conditiile stabilite prin regulamentul prevdzut la art. 36 alin. (3) din
prezentul statut.

Art. 39. (1) Consiliul Director se intruneste, de reguld, o datd pe luni sau on de cite on este
nevoie, la convocarea presedintelui acestuia ori a majoritatii membrilor.

(2) Convocarea se face, de reguld, cu cel putin 3 zile inainte de data fixatd pentru desfasurarea
sedintei.

(3) Convocarea se realizeazi prin mijloace electronice si va cuprinde mentiuni exprese privind
data, ora si locul unde se va desfisura sedinta. Convocarea va fi insotitd de ordinea de zi si de
materialele care vor fi supuse dezbaterii.

(4) Ordinea de zi a sedintelor este stabilitd de presedinte, la propunerea departamentelor
Asociatiei si a membrilor asociati.

(5) La invitatia presedintelul Consiliulu Director la sedintele acestuia pot participa, fird drept de
vot si persoane care nu sunt membre ale Asociatiei.

Art. 40 (1) Consiliul Director lucreaza in prezenta majorititii membrilor sii si adopta hotarirn cu
votul deschis al majorititii membrilor prezenti.

(2) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate de voturi votul presedintelui
este hotiritor.

(3) Deliberirile si hotiririle Consiliului Director se consemneazi intr-un registru electronic
special tinut de secretariatul siu. Hotardrile se semneaza de presedinte si sunt obligatorii.

Art. 41 (1) Membrul care, intr-o anumitd problema supusd hotaririi Consiliului Director, este
interesat personal sau prin soful siu, ascendentii sau descendentii sii, rudele in linie colaterala
sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
(2) Membrul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzitor de daunele cauzate Asociatiei daca
fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 42 (1) Presedintele Consiliului Director asigurd conducerea i coordonarea activitatii curente
a Consiliului Director si a Asociatiei in perioada dintre sesiunile Consiliului Director.

(2) Presedintele Consilinlui Director este ales de Adunarea Generala.

(3) Durata mandatului presedintelui Consiliului Director este de 4 ani si poate fi reinnoit.

(3) Primul presedinte al Consiliului Director este numit prin actul constitutiv al Asociatiei.

Art. 43. (1) Presedintele Consilinlui Director are urmdtoarele atributii:
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a) pune in executare hotiririle Consiliului Director si indeplineste atributiile si mandatele
incredintate de acesta;

b) convoaci si prezideaza lucririle Consiliului Director, prezideazi lucririle Adunirii Generale;

¢) informeazi Consiliul Director asupra activititii desfasurate in perioada dintre doua sedinte ale
acestuia;

d) formuleaza propuneri Consiliului Director 1 ia misurile necesare pentru buna desfisurare a
activitatii si a controlului financiar intern, precum si pentru buna administrare a patrimoniului
Asociatiel;

e) solutioneaza cererile de admitere si de retragere din Asociatie;

f) semneazi hotiririle emise de Consiliul Director si de Adunarea Generala;

¢) reprezintd Asociatia in raporturile cu terti, interne si internationale, $i semneazi in numele s1
pe seama Asociatiei;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin prezentul statut sau prin regulamentele Asociatiei.

(2) In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de vicepresedintele Consiliului

Director sau de o altd persoana desemnatd de presedinte dintre membrii Consiliului Director, cu

precizarea sferei, duratei si limitelor puterilor conferite.

(3) In conditiile legii, presedintele poate delega atributii, inclusiv coordonarea unor filiale,

sucursale, departamente, servicii sau birouri citre vicepresedintele Consiliului Director,

secretarul general sau membrii acestuia.

(4) In exercitarea atributiilor sale presedintele Consiliului Director emite dispozitii si decizii

obligatorii.

Art. 44. Secretarul general al Consiliului realizeazi documentatia cu caracter administrativ a

Asociatiel si conduce activitatea aparatului de lucru al acesteia.

Art. 45. (1) Organul de control financiar intern al Asociatiei este Cenzorul Asociatiei sau Comisia

de Cenzori a Asociatiei, denumiti in continuare Cenzorul, respectiv Comisia de Cenzori.

(2) Cenzorul si membrii Comisiei de Cenzorn sunt numiti de Adunarea Generald pentru un mandat

de 4 ani, care poate fi reinnoit.

(3) In cazul in care numirul membrilor asociati inscrisi in Asociatie va fi mai mare de 15,

controlul financiar intern al Asociatiel se va exercita de un Cenzor. In cazul in care numdarul

membrilor asociati inscrisi in Asociatie va fi mai mare de 100, controlul financiar intern al

Asociatiei se va exercita de o comisie de cenzori, formati din 3 membri.

(4) In caz de vacantd a postului de cenzor sau membru in Comisia de Cenzori, Consiliul Director

poate numi un cenzor/membru interimar, pentru perioada rimasa pand la Adunarea Generala in

care va fi ales un cenzor’/membru pentru locul rimas vacant.

(5) Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile

legii.

(6) Cel putin unul dintre cenzori trebuie s aiba calitatea de membru al Asociatiei.

(7) Membri Consiliului Director nu pot fi cenzon.

Art. 46. Atributiile cenzorului sau, dupa caz, ale Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:

a) verifica, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociafiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) elaboreaza propriul siu regulament intern de functionare;

e) indeplineste orice alte atributil previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
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Art. 47. (1) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de Cenzori se aproba de
Adunarea Generala.

(2) In termen de 2 luni de la numirea sa, Cenzorul sau, dupi caz, Comisia de Cenzori va elabora
si adopta propriul regulament intemn de functionare, pe care il va supune aprobarii Consiliului
Director.

Art. 48. (1) Organul consultativ de specialitate al Asociatiei este Consiliul Stiintific, format din
9 membri, care pot fi cadre didactice universitare sau specialisti in domeniile de activitate care
se circumscriu realizdri scopului Asociatiel.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti de Consiliul Director pentru un mandat de 4 ani,
care poate {i reinnoit.

(3) Consiliul Stintific este condus de un presedinte, ales de membrii Consiliulw Stiintific dintre
acestia.

Art. 49. Consiliul Stiintific sprijind activitatea Asociatiei prin elaborarea de studii de specialitate,
analize, puncte de vedere s1 orice alte materiale de specialitate necesare pentru realizarea scopului
Asociatiel.

Capitolul VIII
Dizolvarea si lichidarea

Art. 50. (1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac numai in cazurile si in conditiile prevazute
de lege si de prezentul statut,

(2) Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

(3) In cazul dizolvirii Asociatiei mandatul Consiliului Director inceteazi o datid cu numirea
lichidatorului.

(4) Lichidatorii vor fi numiti de citre instantd sau, dupi caz, prin hotirirea Adunirii Generale.
Art. 51. (1) Activitatea lichidatorilor va incepe in termen de cel mult 7 zile de la emiterea
hotardrii de dizolvare de citre Adunarea Generald, sub controlul Cenzorului sau, dupi caz, al
Comisiei de Cenzori.

(2) Odatd cu numirea lichidatorului nu se vor mai efectua nici un fel de operatiuni cu caracter
patrimonial.

(3) La intrarea in functie lichidatorii efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate
situatia exactd a activului s1 pasivului. Acestia vor pastra registrele Asociatiel 1 orice acte si vor
fine un registru cu toate operatiile lichidarii, in ordinea efectudrii acestora.

(4) Lichidatorii au obligatia de a continua operafiile juridice in curs, de a incasa creantele, de a
plati creditorii, 1ar, dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani,
procedand la vinzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii vor putea realiza operatiuni noi numai in misura in care acestea sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs de derulare.

Art. 52. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
citre persoane fizice.

(2) Bunurile pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale.

(3) Bunurile se transmit prin proces-verbal de predare-preluare, conform inventarului intocmit de
lichidatori.
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(4) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alin. {2), precum s1 in cazul in care statutul asociatiei nu prevede o procedura
de transmitere a bunurilor ori daci prevederea este contrard legii sau ordinii publice, bunurile
raimase dupd lichidare vor fi atribuite de instanta competentd unei persoane juridice cu scop
identic sau asemandtor.
Art. 53. (1) Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din Registrul asociafiilor si
fundatiilor.
(2) Radierea se va face in baza actulw constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile legii, prin
care se constatd descircarea acestora de obligafiile asumate.

Capitolul IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 54. Asociatia 151 va desfasura activitatea in temeiul prezentului statut, al OG nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completirile ulterioare, si al altor acte normative
cu incidenta in domeniu.

Art. 55. Modificarea sau completarea actulwi constitutiv sau a statutului Asociatiei se realizeaza
la propunerea Consiliului Director, prin act adifional care este supus aprobirii Adunirii Generale,
Art. 56. (1) Prezentul statut se completeazi de drept cu dispozitiile legale privind asociatiile.
(2) Prezentul statut intrd in vigoare la data inscrierii asociatiei in Registrul asociatilor si
fundatiilor.

Redactat in 6 exemplare, a cate 12 pagini fiecare, la

eliberat partilor 5 exemplare originale, astazi 16.11.2020, data atestarii.

Membri asociati,

Atestat,



